(Rekisterdity 4.4.2025)

ORIOLA OYJ:N YHTIOJARJESTYS

1§

Yhtion toiminimi on Oriola Oyj, ruotsiksi Oriola Abp ja englanniksi Oriola Corporation. Yhtion kotipaikka on Espoo.

2§

Yhtion toimialana on lddkkeiden ja muiden terveydenhuoltoon kuuluvien tuotteiden kauppa ja vilittdminen sekd muu
terveydenhuoltoalaan liittyva tai sithen verrattava liiketoiminta. Yhti6 voi omistaa ja hallita kiinteistdjé ja arvopapereita
sekéd muita rahoitusinstrumentteja seka kiyda niilld kauppaa. Ylldmainittua toimintaa yhtio voi harjoittaa joko suoraan tai
tytér- ja osakkuusyrityksid kayttaen.

3§

Osakkeilla ei ole nimellisarvoa. Yhtion kaikki osakkeet ovat samanlajisia. Yhtidssd on enintidén 1.500.000.000 osaketta.
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Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjérjestelméén.

5§

Hallitukseen kuuluu véhintdan viisi (5) ja enintdin kahdeksan (8) jasentd. Hallituksen jdsenten toimikausi pédattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen péittyessd. Yhtidkokous valitsee samaksi ajaksi hallituksen puheenjohtajan ja

hallitus, niinik&dn samaksi ajaksi, hallituksen varapuheenjohtajan.
68§

Yhti6lla on toimitusjohtaja, jonka valitsee ja erottaa hallitus.

78

Yhtiotd edustavat:

1) toimitusjohtaja yhdessé hallituksen jonkun jésenen kanssa,

2) hallituksen pditoksen nojalla yhtion edustamiseen oikeutetut henkil6t kaksi yhdesséd tai kukin erikseen yhdessd

hallituksen jonkun jdsenen tai toimitusjohtajan kanssa tai

3) toiminimen kirjoittamiseen per procuram valtuutetut henkil6t kaksi yhdessa taikka kukin erikseen yhdessé hallituksen
jonkun jdsenen, toimitusjohtajan tai jonkun yhtion edustamiseen oikeutetun henkilon kanssa.

8§

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

9§

Yhtiossd on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla KHT-yhteiso. Tilintarkastajan toimikausi on tilikausi. Tilintarkastajan
tehtdvé pdittyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtickokouksen paittyessa.

10§

Yhtiokokous pidetddn Espoossa tai Helsingissé, sen mukaan kuin hallitus pééttdd. Hallitus voi paattad, ettd yhtiokokous
jarjestetddn ilman kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat kayttivat padtosvaltaansa kokouksen aikana

tdysimadriisesti ja ajantasaisesti tietoliitkenneyhteyden ja teknisen apuvélineen avulla (etdkokous).



Varsinaisessa yhtiokokouksessa, joka on pidettdvd vuosittain hallituksen madradménéd pdivand toukokuun loppuun

mennessi, on

esitettdva

1) tilinpaatos, toimintakertomus ja konsernitilinp&étos,

2) tilintarkastuskertomus,

paatettava

3) tilinpaatoksen sekéd konsernitilinpdéatoksen vahvistamisesta,
4) taseen osoittaman voiton kayttimisesta,

5) vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,
6) tarvittaessa palkitsemispolitiikasta,

7) palkitsemisraportin hyvaksymisestd,

8) hallituksen jasenten lukumaarasta,

9) hallituksen jésenten ja tilintarkastajan palkkioista,

valittava

10) hallituksen jésenet, jolloin valituksi tulevat yhtiokokouksen pdatdksen mukaisesti se tai ne, jotka saavat eniten
4dnid,

11) hallituksen jésenisté hallituksen puheenjohtaja,

12) tilintarkastaja, sekd

késiteltdva

13) muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

11§

Saadakseen osallistua yhtiokokoukseen osakkeenomistajan on tehtdvd osallistumisilmoitus yhtidlle viimeistddn
kokouskutsussa mainittuna péivind, joka voi olla aikaisintaan kymmenen pdivai ennen kokousta.

Liséksi on otettava huomioon mité osakeyhtidlaissa on sanottu oikeudesta osallistua yhtidkokoukseen yhtidssd, jonka
osakkeet on liitetty arvo-osuusjérjestelméaén.

Osakkeenomistaja ei saa dénestdd suuremmalla danimaérélla kuin 1/20 yhtiokokouksessa edustettujen eri osakelajeihin
kuuluvien osakkeiden yhteenlasketusta danimadrdstd. Tamén 11 §:n 3 momentin muuttaminen edellyttda, ettd paatosti
kannattaa vahintdén 4/5 kokouksessa annetuista dénistd ja 4/5 kokouksessa edustetuista osakkeista.

12§

Kutsu yhtiokokoukseen on aikaisintaan kaksi kuukautta ja viimeistddn kaksikymmentéyksi pdivdd ennen yhtiokokousta
julkaistava yhtion internetsivuilla tai yhdessd péadkaupungin paivilehdessd. Kutsu on kuitenkin julkaistava véhintdén
yhdeksan pdivdéd ennen yhtiokokouksen tdsmaytyspaivai.



13 §

Riidat toisaalta yhtion ja toisaalta hallituksen tai hallituksen jdsenen, toimitusjohtajan, tilintarkastajan tai
osakkeenomistajan vililld on vilimiesten ratkaistava vilimiesmenettelystd annetun lain (967/92) mukaisessa

jarjestyksessa.



